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	УТВЕРЖДЕН

постановлением   администрации 
Ардатовского муниципального района 
от     октября 2011 года   №   


УСТАВ 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

«Атемасовская  основная 

общеобразовательная школа»
1.Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Атемасовская  основная  общеобразовательная школа» (далее именуемая Учреждение) является  бюджетным общеобразовательным учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного, начального общего, основного общего образования, которое обеспечивает воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздоровление  детей в возрасте от 2-х месяцев.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий в сфере образования.
        1.2. Учреждение   создано   в   целях   осуществления   образовательного процесса, то есть реализации образовательных программ.
       1.3. Администрация Ардатовского муниципального района Нижегородской области является органом осуществляющим функции и полномочия Учредителя. 
       1.4. Юридический адрес Учредителя: 607130, Нижегородская область, р.п. Ардатов, ул. Ленина, д. 28.

 Почтовый адрес Учредителя: 607130, Нижегородская область, р.п. Ардатов, ул. Ленина, д. 28.

       1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности  международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской    Федерации, Законом  Российской Федерации   от 10.07.1992    № 3266-1"Об образовании", иным законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями (приказами) Учредителя, министерства государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области, настоящим Уставом.

        1.6. Официальное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение  «Атемасовская  основная  общеобразовательная   школа».
 Официальное сокращенное  наименование  Учреждения на русском языке: МБОУ Атемасовская    ООШ.

Государственный статус Учреждения в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации

- общеобразовательное учреждение (тип)

- основная общеобразовательная школа (вид)

        1.7. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, бланки и штамп со своим наименованием.
1.8.  Учреждение   имеет   смету   расходов, самостоятельный баланс, лицевые счёта, открытые в  Управлении финансов администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации иметь штампы, бланки со своим наименованием.
1.9. Учреждение находится в ведении Отдела по вопросам образования администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области (далее – Отдел), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

         1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

         1.11.Место нахождения Учреждения:
           Юридический адрес: 607160, Нижегородская область, Ардатовский район, 

с. Атемасово, ул. Школьная, д. 2.   
           Почтовый адрес: 607160, Нижегородская область, Ардатовский район, 

с. Атемасово, ул. Школьная, д. 2.   
        1.12. Право   на   ведение   образовательной   деятельности   и   льготы,  установленные  законодательством    Российской    Федерации  и Нижегородской области, возникает у Учреждения с момента получения лицензии на осуществление указанной деятельности в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10.07.1992    № 3266-1"Об образовании" и прекращается по истечению срока её действия, если иное не установлено законодательством  Российской  Федерации. 
       1.13. Права  Учреждения   на   выдачу   своим   выпускникам   документа государственного    образца    о    соответствующем   уровне    образования, на включение его в схему централизованного государственного финансирования,  на пользование   печатью  с  изображением  Государственного  герба Российской Федерации возникает с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством, выданным в установленном порядке.
       1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с действующим     законодательст​вом Российской Федерации. 

 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, определенных Уставом;
- нарушение конституционного права обучающихся на получение бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов,
- реализацию в неполном объеме образовательных программ;
- качество общего образования своих выпускников, его несоответствие федеральным государственным образовательным стандартам;
- неадекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
      1.15.  Учреждение  осуществляет  обучение  и  воспитание  в  интересах личности,    общества,    государства,    создает    благоприятные    условия  для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
      1.16. Учреждение предоставляет специально оборудованное помещение для медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся Учреждения   осуществляется по договору  штатным   или   специально   закрепленным за Учреждением здравоохранения медицинским персоналом, который наряду  с   администрацией  Учреждения  несет  ответственность  за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания, здоровье и физическое развитие  детей.
    1.17. Организация питания осуществляется Учреждением. Питание обучающихся платное.  


Продукты питания приобретаются в торгующих организациях: государственных, частных и т.д. при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в образовательных учреждениях.
            В дошкольной группе Учреждения устанавливается четырехразовое питание детей. 

Питание детей осуществляется в соответствии с примерным  двухнедельным  меню, разработанным   в соответствии   с требованиями  к составлению меню для организации питания детей разного возраста (СанПиН 2.4.1.2610-10)

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, со​блюдения сроков реализации продуктов возлагается на директора Учреждения и на  старшего воспитателя  в дошкольной группе.
     1.18. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.19. Образование в Учреждении носит светский характер.
    1.20.   Образовательный процесс в Учреждении носит личностно-ориентированную направленность, сочетает нетрадиционные подходы к разным видам учебно-воспитательной деятельности, имеет многообразие гибких форм и методов обучения и воспитания.
    1.21.  В    Учреждении  могут открываться  по    желанию   родителей    (законных представителей) группы продленного дня. Зачисление в группы продленного дня осуществляется приказом директора Учреждения по заявлению родителей (законных представителей).
   1.22.  По   желанию   родителей   (законных   представителей)   с   учетом финансовых    возможностей    в    летний    период    Учреждение   может  организовывать пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.
1.23.  Группы продленного дня и лагерь с дневным пребыванием детей действуют на основании соответствующих Положений.
2. Цели образовательного  процесса.

Типы и виды  реализуемых  образовательных программ.

  2.1. Целью        деятельности        Учреждения        является        реализация общеобразовательных программ, направленных на достижение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), определяющих обязательный минимум содержания основных общеобразовательных программ, допустимый объём учебной нагрузки обучающегося, требования к уровню образования обучающегося:

          -  дошкольного образования,

-  начального общего образования,

-  основного общего образования.
   2.2. Основными задачами Учреждения являются:
· освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и
приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню
развития общества;
· формирование духовно-нравственной личности;
· формирование общей культуры личности обучающихся и здорового образа
жизни     на    основе    усвоения    обязательного    минимума    содержания
общеобразовательных программ;
- достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководящейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;
· создание   условий   для   самореализации   личности,   подготовки   ее   к
деятельности в современных условиях;
· создание  основы  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения
профессиональных образовательных программ;
· создание благоприятных условий   для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
· воспитание  гражданственности, трудолюбия, патриотизма, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;
-  обеспечение   качественного   образования,   адекватного   современному
уровню     знаний     об     окружающем     мире,     позволяющему     личности
интегрироваться в современное общество и способной на совершенствование
этого общества;
- создание условий для обучения, воспитания, социальной адаптации и ранней социализации детей и обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей;
- создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и укрепления психического и физического здоровья участников образовательного процесса;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

2.3. Для выполнения своих основных задач Учреждение:
2.3.1.
Реализует общеобразовательные программы дошкольного образования, начального общего и основного   общего   образования   на   основе федеральных государственных    образовательных    стандартов (ФГОС)    и    примерных    учебных программ,  а также  курсов и дисциплин,  обеспечивающих (расширенную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.
2.3.2.
Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе.
2.3.3. Самостоятельно организует образовательный процесс.
2.3.4. Организует предпрофильное обучение.
2.3.5. Оказывает платные дополнительные образовательные услуги.
2.3.6. Вводит индивидуальные  программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план.
2.3.7. Обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования.
2.4.      Учреждение      реализует      следующие      типы      и
виды общеобразовательных программ:
2.4.1. Основные образовательные программы (ООП):
· дошкольного образования;
· начального общего образования;
· основного общего образования:
        Основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, детей и  их родителей (законных представителей), и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
       2.4.2. Дополнительные образовательные программы (ДОП):
Дополнительное образование детей реализуется по дополнительным образовательным программам  (ДОП) следующих направленностей: художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-экономической, военно-патриотической, естественно-научной, научно-технической, эколого-биологической исходя из запросов  обучающихся  и  их родителей (законных представителей) и реальных  возможностей Учреждения.

        2.4.3  Учреждение может реализовать программы  предпрофильной подготовки обучающихся. Для внедрения указанных программ Учреждение может заключать договоры с учреждениями высшего профессионального образования и другими организациями.
      2.5. С учетом потребностей и возможностей обучающихся Учреждение создает условия для освоения общеобразовательных программ в очной, очно - заочной (вечерней), заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Семейное образование и экстернат регламентируются примерными положениями.
Допускается сочетание различных форм получения образования.
Для всех форм получения образования действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются по согласованию с Учредителем и осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.
       2.6. Обучающиеся первого класса, не усвоившие учебную программу в пределах федеральных государственных стандартов, с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии в дальнейшем  обучаются по программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида. 

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

     3.1.Образовательный      процесс      осуществляется      Учреждением      в соответствии с принципами государственной политики в области образования.
    3.2. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
    3.3. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области и примерными учебными планами.
    3.4.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.5. Правила приема  воспитанников и обучающихся.
    3.5.1. В учреждение на ступени дошкольного, начального общего и основного общего образования принимаются все граждане, проживающие на обслуживаемой  территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

   3.5.2. В первую очередь обеспечивается приём всех детей, проживающих на обслуживаемой Учреждением территории, без учёта наличия или отсутствия регистрационных документов. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении и медицинских противопоказаний. Свободными являются места в классах, имеющие наполняемость менее 25 человек.
3.5.3. Приём в дошкольную группу
  
 В дошкольную группу могут приниматься дети   в возрасте от 2-х месяцев (при  наличии соответствующих условий) до 7 лет, проживающие на территории Ардатовского муниципального района, независимо от национальности и  вероисповедания родителей (законных представителей) на основании медицинского заключения.


Прием детей в дошкольную группу Учреждения осуществляется на основании
· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;
· заявления;
· документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

Первоочередным правом приема в дошкольную группу Учреждения пользуются дети:
· один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом;
· из многодетных семей;
· работающих одиноких родителей (законных представителей);
· учащихся матерей;
· находящиеся под опекой;
· родители (законные представители) или один из родителей (законных представителей) которых находятся на военной службе;
· безработных;
· вынужденных переселенцев;
· студентов;
· сотрудников милиции;
· ветеранов боевых действий;
· дети 5-ти, 6-ти-летнего возраста;
· работников муниципальных образовательных учреждений.
·  Правом внеочередного приёма пользуются 
· Дети-инвалиды;
· Дети сотрудников прокуратуры
· Дети судей

· Дети педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, свиде​тельством о государственной аккредитации, с основными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими его деятельность. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в  Учреждение последнее обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

Дошкольная группа формируется по виду направленности, по возрасту детей, по времени пребывания детей, по количеству дней функционирования в неделю в соответствии с Типовым положением и действующими санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН).
             Количество и соотношение возрастных групп  общеразвивающей направленности определяется Учредителем  исходя из их предельной наполняемости. 

             В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается  исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

           Группы могут формироваться, как по одно, так и разновозрастному принципу в зави​симости от категории детей и их возраста в соответствии с Типовым положением о дошко​льном образовательном учреждении.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

 двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

 любых трех возрастов (от 3 до 7 лет)    - 10 детей;

 любых двух возрастов (от3 до 7 лет)     - 15 детей.


За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения са​наторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей, а также на летний период сроком на 75 дней независимо от отпуска родителей (законных представителей).
3.5.4. Прием в 1-е классы
        В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1"Об образовании",, п. 2 ст.  19, обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими на 01 сентября соответствующего года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
          По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем и более позднем возрасте при наличии в образовательном учреждении необходимых условий и наличии лицензии.
Установлен следующий порядок приема детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев и достигших возраста 8 лет.
Администрация Учреждения представляет в Отдел  следующие документы:

-ходатайство администрации учреждения о зачислении ребёнка в первый      класс;
-заявление родителей (законных представителей)  на имя Учредителя, визирующееся директором  Учреждения;
-медицинскую справку  о состоянии здоровья ребенка;
 -заверенную    ( ксеро) копию свидетельства о рождении ребенка,
 - (ксеро)копию паспорта одного из родителей.
Зачисление ребенка в первый класс в данном случае осуществляется приказом директора Учреждения на основании соответствующего приказа Отдела, наделённого полномочиями рассматривать данный вопрос. При приёме детей в первый класс проведение какого-либо конкурса или тестирования не допускается. 
Прием заявлений в 1-ый класс проводится с 1 апреля текущего года.
Количество классов и их наполняемость устанавливаются  Учреждением по согласованию с Отделом в пределах установленных лицензией на право ведения образовательной деятельности.     
Для приема ребенка, достигшего возраста 6 лет и 6 месяцев, в Учреждение родители (законные представители) подают заявление на имя директора Учреждения, к которому прилагаются следующие документы:
-(ксеро)копия свидетельства о рождении, 
-справка о состоянии здоровья ребёнка,

          - паспорт одного из родителей (законного представителя).
Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения по мере комплектования классов, но не позднее 31 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).
Дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.
Собеседование учителя с ребенком, диагностика его готовности к обучению проводятся по письменному согласию его родителей (законных представителей) после зачисления его в первый класс  в сентябре  с целью учета индивидуального развития ребенка для планирования учебной работы с ним.
Реализация прав детей с ограниченными возможностями здоровья реализуется Учреждением через обучение по образовательным программам VIII вида на основе заключения психолого-медико-педагогической комиссии по согласию родителей (законных представителей) и медицинской справки о состоянии здоровья.

           3.5.5.  Во   2-9   классы      принимаются   дети,  проживающие на обслуживаемой   Учреждением территории, по  заявлению   родителей (законных представителей). Дети из другого Учреждения принимаются при наличии свободных мест в Учреждении.
         3.5.6. Для зачисления обучающихся во 2-9 классы Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:
· заявление о приеме;
· медицинскую справку по форме о состоянии здоровья ребёнка на момент приёма в Учреждение;
· (ксеро) копию свидетельства о рождении ребенка;

· личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенными печатью  учреждения, в котором он ранее обучался;
-
ведомость текущих оценок обучающегося учреждения (при переходе обучающегося в течение года).
3.5.7.
Прием детей из  семей беженцев, вынужденных переселенцев
осуществляется на основании копии свидетельства о рождении, записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных   документов.   Регистрация   в   органах   паспортно-визовой службы обязательна.
3.5.8.
Прием детей   иностранных граждан осуществляется на основе  прямого    договора,    заключенного    Учреждением,    Отделом    и    физическим   лицом    в    соответствии    с  международными договорами Российской Федерации и наличия документа о регистрации.
При    отсутствии   документов,    подтверждающих   уровень   образования обучающегося,   приказом   директора   Учреждения   создается   комиссия, которая проводит аттестацию обучающегося и определяет его уровень знаний.
На основании результатов издается приказ о зачислении обучающегося в соответствующий класс.
3.5.9. При приеме в Учреждение обучающегося, не изучавшего ранее отдельные предметы учебного плана Учреждения, по заявлению родителей (законных представителей) обучающийся в форме самообразования может освоить соответствующие программы и пройти аттестацию по данным предметам.
3.5.10. Учреждение знакомит поступающих на обучение и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами  и иными документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и обучения обучающихся в Учреждении.
3.5.11. Зачисление обучающихся, прибывших в Учреждение в течение учебного года, оформляется приказом директора Учреждения в день подачи заявления.                   
3.5.12.  В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
         3.5.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  обучающимся не допускается.

         3.5.14.  Прием детей для обучения по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется на основании заявления лица (его законного представителя) при предъявлении свидетельства о рождении или документа, удостоверяющего личность, если иное не установлено  Законом Российской Федерации « Об образовании» от 10 июля 1992года № 3266-1

При приеме для обучения по дополнительным общеобразовательным программам для детей физкультурно - спортивной, туристско-краеведческой направленности,  необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося.
3.6. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.
          3.6.1.  Учреждение     осуществляет     образовательный     процесс     в соответствии   с   уровнями   общеобразовательных  программ    дошкольного образования,  двух ступеней общего образования:
дошкольное образование и воспитание (нормативный срок освоения с 2 мес. до 7 лет);
1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения    4 года).
2 ступень - основное общее образование   (нормативный срок освоения    5 лет).
3.6.2.
Задачей дошкольного образования  и воспитания является обеспечение интеллектуального, личностно и физического развития ребёнка, подготовка его к успешному обучению в школе, осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка, приобщение к общечеловеческим ценностям.

3.6.3. Задачей начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями   и   навыками   учебной   деятельности,   элементами   теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.6.4.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления   и   формирования   личности   обучающегося, для развития  его   склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального, среднего профессионального образования.
3.6.5.
 Общее образование является обязательным применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено им ранее. 

         Получение основного общего образования в Учреждении по очной форме ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося.
3.6.6.
Освоение   общеобразовательных   программ   основного   общего   образования     в    Учреждении     завершается обязательной    государственной      (итоговой)      аттестацией      выпускников,  проводимой   в   соответствии   с   Положением   «О   формах и порядке проведения государственной   (итоговой) аттестации обучающихся освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования» - приказ Министерства образования и науки России от 28.11.2008г. №362. 
Положением   о  похвальной  грамоте  «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе  «За отличные успехи в учении»,  документами Министерства образования Нижегородской области, Учредителя.

 3.6.7.
 Выпускникам  9 классов  Учреждения, успешно  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию,  выдается документ государственного образца    о    соответствующем    уровне    образования,    заверенный    печатью Учреждения.
3.6.8. Выпускникам,    достигшим    особых    успехов    при    освоении общеобразовательной  программы  основного  общего  образования,   выдается аттестат об основном общем образовании с отличием.
3.6.9. Выпускники,    достигшие    успехов    в    изучении    одного    или
нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
3.6.10. Обучающиеся   9   классов,   не   допущенные   к   государственной
(итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Учреждении.
3.6.11. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.
3.7. Порядок и основания отчисления воспитанников и обучающихся.
   3.7.1. Воспитанники и обучающиеся могут выбыть из Учреждения по следующим основаниям:
   - при выпуске  воспитанника из Учреждения;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
- по заявлению родителей (законных представителей).
        3.7.2. Педагогический совет Учреждения, руководствуясь Законом Российской Федерации от 10.07.1992    № 3266-1"Об образовании", (ст. 19, п.6), Уставом Учреждения по согласию родителей (законных представи​телей), принимает решение о направлении документов на обучающихся, дос​тигших возраста 15 лет и желающих оставить Учреждение до получения ими общего образования в комиссию по делам   несовершеннолетних и защите их прав.   По согласию родителей (законных представителей), комиссии  по делам несовершеннолетних и защите  их прав, обучающийся, достигший  возраста 15 лет, может  оставить  образовательное учреждение  до получения  общего образования
3.7.3.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их  прав рассматривает   представленные  образовательным  учреждением документы  при представителе Отдела , принимает соответствующее решение  и доводит его до образовательного учреждения в 5- ти  дневный срок.

         3.7.4.  Учреждение на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и органа местного самоуправления издает приказ  об  отчислении и доводит его до обучающегося и его родителей (законных представителей) и органа местного самоуправления  в 3-х дневной срок.

       3.7.5.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) и администрацией Ардатовского муниципального района в месячный срок  принимает меры по трудоустройству  или продолжению  освоения  им  образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.7.6. Порядок и основания для исключения обучающихся.
       3.7.6.1. По решению органа управления Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося  из Учреждения допускается, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающего в Учреждении оказывает отрицательное влияние  на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение обязано информировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления  незамедлительно.

3.8.   Система   оценок   при   промежуточной   аттестации,
формы   и порядок ее проведения.
3.8.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок,  формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, которые регламентируются соответствующим Положением.
3.8.2. В Учреждении применяется 5-балльная система оценок. Для
обучающихся первых классов  применяется безотметочная  (качественная) система оценивания знаний.
3.8.3. Обучающиеся 1-2 ступеней, кроме обучающихся первых классов, аттестуются по всем предметам учебного плана по окончании каждой четверти. Годовая оценка выставляется на основании четвертных оценок.
По решению педагогического совета Учреждения по предметам, на изучение которых в учебном плане отводится 1 час в неделю, возможна аттестация по полугодиям.
3.8.4. Промежуточная аттестация по итогам учебного года во 2-8
классах   в    Учреждении    проводится   в   виде  письменных и устных экзаменов.
           3.8.5. Порядок, сроки проведения промежуточной аттестации во 2-8 классах определяются Положением о промежуточной аттестации обучающихся 2-8 классов.
3.8.6.
Предметы для промежуточной аттестации обучающихся 2-8
классов по итогам года, формы, сроки ее проведения ежегодно определяются решением    Педагогического    совета   Учреждения,    оформляются    приказом директора Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 1 апреля текущего года.
3.8.7. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные (полугодовые), годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» на основании решения Педагогического совета Учреждения.
          3.8.8. Обучающиеся на сту​пенях начального общего и основного общего образования, не освоившие обра​зовательной программы   учебного года и имеющие академическую задолжен​ность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидирующие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), заключению психолого-медико-педагогической комиссии оставляются на повторное обу​чение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учрежде​ния или продолжают получать образование в иных формах.
3.8.9. Обучающиеся  на  ступени   основного  общего  образования,   не
освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по    двум    и    более    предметам,    по    усмотрению    родителей    (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.
           3.8.10. Обучающиеся  на ступени  начального общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по    двум    и    более    предметам,  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,   по    усмотрению    родителей    (законных представителей),  оставляются на повторное обучение переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образования в иных формах. 
3.8.11.
Перевод   обучающихся   в   следующий   класс   производится   по решению Педагогического совета Учреждения.
3.8.12.
Учреждение предоставляет возможность для индивидуального обучения больных детей на дому. Организация обучения регламентируется  Положением «Об индивидуальном обучении детей школьного возраста по медицинским показаниям».
3.8.13.
В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном действующим законодательством, осуществляется получение   обучающимися   начальных   знаний   об   обороне   государства,   о воинской   обязанности  граждан  и приобретение  обучающимися   навыков  в  области гражданской обороны.
                   3.8.14. Критерии оценок разрабатываются педагогами на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, и утверждаются на педагогическом  совете  Учреждения к началу учебного года.
                 3.8.15.   Контроль за качеством оказания образовательных услуг осуществляется:
- Отделом;
- педагогическим  советом Учреждения.

3.9. Режим занятий обучающихся и воспитанников дошкольной группы.
3.9.1.
В дошкольной группе образовательная деятельность реализуется  через организацию  различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально- художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию  с использованием разнообразных форм  и методов  работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости  от контингента  детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач.

Объем образовательной  нагрузки (как непосредственно образовательной деятельности, так и образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов), является  примерным, дозирование  нагрузки – условным, обозначающим  пропорциональное  соотношение  продолжительности  деятельности  педагогов и детей по реализации и освоению содержания  дошкольного образования в различных образовательных областях. Педагоги самостоятельно определяют  ежедневный  объем  образовательной нагрузки при планировании  работы  по реализации Программы в зависимости  от контингента детей  и решения конкретных  образовательных задач в пределах максимально допустимого  объема образовательной нагрузки и требований к ней, установленных ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы и действующими  СанПиН.
3.9.2. Максимально допустимый объём используемой образовательной нагрузки в не​делю, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольной группы составляют:
от 1,5  до 3 лет -  1 час 30 мин  
от 3 до 4 лет -  2 ч 45 мин 
от 4 до 5 лет -  4 часа 

от 5 до 6 лет -   6 часов 15 мин

от 6 до 7 лет  8 часов 30 мин
         от 6 до 7 лет - не более 17 занятий
         3.9.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

 для детей от 1 года 6 месяцев  до 3 лет – не более 10 мин

 для детей 4-го года жизни – не более 15 мин

 для детей 5 –го года жизни – не более 20 мин

 для детей 6 –го года жизни – не более 25 мин
 для детей 7 –го года жизни – не более 30 мин
          3.9.4. Режим работы  дошкольной группы Учреждения:
          - дошкольная группа Учреждения работает 5 дней в неделю;
          - выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни.
          - Длительность пребывания детей дошкольной группы в Учреждении - 9,5  часов (с 7.30 до 17.00).
          3.9.5. В предпраздничные дни окончание работы Учреждения в  16.00  часов согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.
          3.9.6. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы дошкольной группы также в выходные  и праздничные дни.
3.9.7. Учебный год в Учреждении начинается,  как правило, 1сентября и  заканчивается в 1, 9 классах - 25 мая, во 2-8 классах - 30 мая.
Продолжительность учебного года на первой, второй  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года  - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
Для обучающихся 1 класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (в феврале месяце).
Годовой   календарный   учебный   график   разрабатывается   и   утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
         3.9.8.Учреждение организует образовательный процесс в одну смену.  
3.9.9. Продолжительность учебной недели 6 дней, для первых классов – 5 дней.
          3.9.10. Продолжительность урока во 2-9 классах - не более 45    минут. Продолжительность урока в первом классе – не менее  35 минут с динамической паузой  продолжительностью не менее 40 минут.
         3.9.11. Продолжительность   перемен   с   учетом   организации   горячего  питания и активного отдыха обучающихся составляет после первого, четвертого, пятого уроков – 10 минут, после второго, третьего уроков – 20 минут. 
          3.9.12.
Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных   занятий   определяются   расписанием,   утвержденным   директором Учреждения.
Недельная
предельно-допустимая нагрузка обучающихся  регламентируется учебным планом, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Отделом.
В учебном плане Учреждения количество часов отведённых на преподавание отдельных предметов, не  может быть ниже количеств часов, определённых региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области; учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

- в начальной школе (1 класс) – 4 часа в день, 20 часов в неделю;

- 2-4 классы – 4-5 часов в день, 25 часов в неделю;

- в основной школе (5-9 классы) 5,6 часов в день, 31-35 часов в неделю.
        3.9.13.   Количество   классов   и   групп   продленного   дня   в   Учреждении определяется ежегодно потребностью населения и зависит от санитарных норм  и условий для проведения образовательного процесса, указанных в лицензии.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в среднем не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование  классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.
3.9.14.   При проведении занятий по технологии и информатике в 5-9 классах,  допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек и более. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.
3.10.
Наличие    платных  дополнительных  образовательных   услуг    и    порядок  их предоставления.
3.10.1.
Учреждение     оказывает     обучающимся,     иным     гражданам, предприятиям  и организациям   платные   дополнительные   образовательные услуги, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств федерального бюджета. К платным образовательным услугам относятся обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятость с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
3.10.2.
  Деятельность Учреждения по организации платных дополнительных образовательных услуг регламентируется соответствующим Положением.
3.11.  Порядок регламентации   и  оформления отношений Учреждения  и обучающихся  и  их  родителей  (законных представителей).
3.11.1. Отношения Учреждения, воспитанников, обучающихся и их родителей (законных представителей) регулируются настоящим Уставом.
3.12. Трудовая деятельность обучающихся организуется с их согласия и согласия родителей (законных представителей) с учётом местных условий и потребностей в рамках, предусмотренных образовательной программой. Летняя трудовая практика рекомендуется для 5-7 классов – 10 дней по 3 часа в день; для 8 класса – 14 дней по 4 часа в день. В период летних каникул обучающиеся могут приниматься на временную работу в организации и на предприятия, расположенные на территории по месту жительства. В этом случае продолжительность работы детей не должна превышать указанных норм рабочего времени в день.
4.Структура финансовой и хозяйственной  деятельности  Учреждения.

4.1.  Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, на праве оперативного управления,   а   также   приобретаемые   Учреждением   за   счет   разрешенной хозяйственной (приносящей доход) деятельности, являются муниципальной собственностью Ардатовского муниципального района. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплёнными объектами собственности в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом и действующим законодательством.
             4.2.  Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом  распоряжаться закрепленными за ним объектами собственности, в т.ч. приобретенными за счет средств, выделенных ему по смете.
4.3.
При  осуществлении  права оперативного управления  объектами права собственности Учреждение обязано сохранять и эффективно использовать объекты собственности строго по целевому  назначению.
          4.4.   Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечению срока договора между собственником (уполномоченным или юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.                                                                                         
           4.5. Основным источником формирования объектов собственности  Учреждения является целевое финансовое обеспечение образовательной деятельности из собственных средств Учредителя.

Другими источниками образования объектов собственности Учреждения могут быть:
-средства, получаемые от занятия Учреждением разрешенной хозяйственной (приносящей доход) деятельностью;
-средства,   получаемые   Учреждением  за  счет  предоставления   платных дополнительных образовательных услуг;
-безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;
-
иные    источники,    не    запрещенные    законодательством    Российской Федерации.

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за:

 -предоставление обучающимся дополнительных платных образованных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

   -средства, полученные от сдачи в аренду помещений и оборудования Учреждения (с согласия Учредителя).

4.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в  управлении финансов администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области.  

Финансово-хозяйственную деятельность осуществляет по договору централизованная бухгалтерия Отдела.
          4.7.   Открытие счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования - Управление финансов администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области осуществляется в порядке, определённом Учредителем.
4.8.   Учреждение с согласия Учредителя имеет право заключать сделки, в силу которых для Учреждения возникают обязательства, порождающие ответственность Учреждения по этим обязательствам в размере, не превышающем суммы находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств. 
          4.9. Учреждение предоставляет в Отдел отчетность  в  объеме,  установленном законодательством. 
- ежегодно опубликовывать отчет о результатах  деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в объёме сведений, предоставляемых в уполномоченный орган. 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, и др.);

- хранить и использовать в установленном порядке личные документы  работников Учреждения;
4.10.  Учреждение представляет по письменному запросу Отдела отчетный бухгалтерский баланс с приложениями.

          4.11. Учреждение    вправе    также    осуществлять    предусмотренную
настоящим Уставом и не запрещенную законодательством финансово-хозяйственную   и иную  приносящую  доход деятельность постольку, это служит достижению целей, ради которых оно создано.
4.12.  Учредитель      вправе      приостановить     приносящую доход  деятельность    Учреждения,    если    она    идет    в    ущерб    образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
4.13.
Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, самостоятельно используются  на обеспечение и развитие образовательного процесса.
4.14.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется Учредителем на основе регионального норматива финансового обеспечения образовательной деятельности.
4.15.   Учреждение   использует   финансовые   и   материальные   средства,
закрепленные  за ним Учредителем,  в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативными актами учредителя  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
4.16. Учреждение   не   имеет   права   совершать   сделки,   возможными
последствиями  которых является  отчуждение  или  обременение  имущества, закрепленного   за   Учреждением,   или   имущества,   приобретенного   за   счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.
4.17. Уплата  налогов   производится   Учреждением   в   соответствии   с
налоговым законодательством Российской Федерации.
4.18. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.19. Размер оплаты за содержание ребёнка в дошкольной группе Учреждения определяется нормативными документами Нижегородской области и органами местного самоуправления, не более 20% от стоимости содержания ребёнка в дошкольной группе.

Один из родителей (законных представителей), заключивший договор на оказание услуг в сфере дошкольного образования и внесший родительскую плату за содержание ребёнка, имеет право на получение компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в муниципальном учреждении, реализующем основные образовательные программы дошкольного образования.

Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.   
5.Порядок управления Учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации Уставом и строится на принципах единоначалия и  самоуправления.
5.2.
Непосредственное  управление Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый  на  должность  и  освобождаемый от должности Учредителем.

Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.
5.3. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и
оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает Учредитель, либо от его имени иное должностное лицо, уполномоченное на это Учредителем.
5.4. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих
вопросов:
- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения,
           - решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;
- представление на согласование Учредителю штатов Учреждения;
- утверждение штатного расписания Учреждения;
- представление   на   согласование   Учредителя   в  лице Отдела  

 Положения   о моральном и материальном стимулировании работников учреждения;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
           -  выдача   доверенностей,   подписание   финансово-отчетных   документов Учреждения;
- открытие банковских и лицевых счетов Учреждения по согласованию с управлением финансов администрации Ардатовского муниципального района;
- осуществление найма и увольнения работников Учреждения, заключение коллективного договора, наложение  дисциплинарных взысканий, применение различные формы поощрений;
-
в   пределах   своей   компетенции   издание  приказов   и   указаний, обязательных для всех работников Учреждения;
- по требованию Учредителя представление необходимой документации по Учреждению, оказание содействия в проведении им проверок;
- представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

- материально-техническое обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренном Уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; - установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- создание в Учреждении условий для работы медицинского работника, школьной столовой, контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
- координация деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;
- утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин, образовательных программ и учебного плана.
5.5.
Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установ​ленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Ардатовского муниципального района и настоящим Уставом: 

· создавать филиалы по согласованию с Учредителем;
· утверждать положения о филиалах, назначать их руководителей;
· заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие це​лям и предмету деятельности Учреждения;
· приобретать или арендовать основные оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; 
·  сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества
· привлекать займы и кредиты по согласованию с Учредителем;
· планировать свою деятельность.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Рос​сийской Федерации, целям, предмету и виду деятельности Учреждения.

5.6. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизаци​онной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         Учреждение обязано:
· осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых  создано Учреждение;
· осуществлять     оперативный  и  бухгалтерский  учет  результатов  финансово- хозяйственной и иной деятельности по договору с централизованной  бухгалтерией  отдела по вопросам образования;
· вести статистическую отчетность;
· отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и  исполь​зования муниципального имущества перед Учредителем в соответствии с дей​ствующим законодательством;
- ежегодно опубликовывать отчет о результатах  деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в объёме сведений, предоставляемых в уполномоченный орган. 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, и др.);

- хранить и использовать в установленном порядке личные документы  работников Учреждения;

         -обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты сво​их работников.
            5.7. К компетенции Учредителя Учреждения относится:
а) выполнение функции и полномочия по созданию, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

б) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

в) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

г) заключение  и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

д) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) далее - муниципальное задание в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

е) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительное согласовывание совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2.Федерарального закона« О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12 января 1996 года 

з) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона « О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12 января 1996 года;
и) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Ардатовского муниципального района Нижегородской области; 

л) согласовывание распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным  за Учреждением Учредителем либо приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласовывание распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

н) согласовывание  внесения   Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств ( если иное установлен условиями их предоставления) и иного имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

о) согласовывание  в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

р) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

с) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности  Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации;

5.8.   Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также  о  назначении  и  увольнении   его  руководителя  принимаются  Учредителем.    
          5.9.   Компетенция   заместителя    директора   Учреждения по учебной работе устанавливается директором Учреждения.
Полномочия заместителя  директора Учреждения по учебной работе на совершение сделок от имени Учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.
          5.10. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание   трудового     коллектива, Совет Учреждения, Педагогический     совет,     Попечительский     совет, общешкольный родительский комитет, органы ученического самоуправления и детского объединения.

5.11.
Педагогический совет.

5.11.1.  В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, старший вожатый, библиотекарь. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета Учреждения. 

5.11.2. Секретарь Педагогического совета избирается по решению Педагогического совета сроком на один год.
         5.11.3. Педагогический  совет  собирается  не  реже  4  раз   в  год.  Проведение заседаний педагогического   совета   и  решения, принятые на нём,   оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Педагогического совета и хранятся в делах Учреждения.
           5.11.4.  Заседание Педагогического совета считается состоявшимся, если на   нем   присутствовало   более   половины   членов   Педагогического   совета. Решение   считается   принятым,   если   за   него   проголосовало   не   менее  50% присутствующих        членов        Педагогического        совета.        Компетенция Педагогического совета:
· обсуждает Устав, изменения и дополнения к нему;
· принимает локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции;
· принимает программу развития Учреждения;
· обсуждает и производит выбор учебных и воспитательных программ, планов,  форм и методов осуществления учебно-воспитательного процесса; 

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий.

·  разрабатывает и реализует медико-педагогические концепции обучения и воспитания; 

· принимает учебный план Учреждения;
· анализирует результаты педагогической деятельности за определенный период;
· определяет    пути    взаимодействия    с    ВУЗами    и    другими    учебными организациями;
· принимает решение о введении профилей обучения;
· рассматривает вопросы аттестации педагогических работников, их курсовой  подготовки;
- принимает решения о форме, порядке проведения промежуточной аттестации, об освобождении от экзаменов (по болезни и в качестве поощрения);
- решает вопросы о переводе, в том числе условно и выпуске обучающихся, о переводе обучающихся в специальные (коррекционные) классы, о направлении обучающихся на другие формы обучения;
- принимает решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, о формах проведения государственной (итоговой) аттестации, не являющимися обязательными (по выбору выпускника), о перечне предметов, выносимых на государственную (итоговую) аттестацию (рассматривает списки обучающихся на предметы по выбору), о проведении государственной (итоговой) аттестации для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в связи с заболеваниями, о выдаче документов об образовании выпускникам Учреждения;
· принимает решение  о награждении  обучающихся  в переводных  классах похвальными   листами   «За   особые   успехи   в   учении»,   выпускников - похвальными    грамотами    «За   особые   успехи   в   изучении    отдельных предметов»;
· принимает решение о представлении выпускников 9-х классов на награждение аттестатом об основном общем образовании с отличием;
· создает аттестационную комиссию, конфликтную комиссию (для решения спорных вопросов в период   государственной (итоговой) и промежуточной аттестации);
· ходатайствует о проведении щадящей аттестации выпускников 9- классов перед Отделом;
· принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения в порядке, определенном настоящим Уставом;
 -  организует работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта, представляет педагогических и других работников к различным видам поощрений.

· организует методическую работу через создание школьных методических объединений, секций и методического совета.

Решения педагогического Совета оформляются протоколами и утверждаются приказами директора. 
5.12. Попечительский совет.

5.12.1.   Попечительский совет Учреждения является добровольной общественной некоммерческой организацией, основная цель которой — оказание содей​ствия в решении актуальных задач развития образовательного учреждения, постановки образовательного процесса, экспертной и консультационной деятельности, внедрения новейших информационных и педагогических технологий, обеспечение конкурентоспособности на оте​чественном рынке образовательных услуг.
5.12.2. Порядок деятельности попечительского совета определяется со​ответствующим положением, которое утверждается уч​редителем Учреждения.
5.12.3. Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность в совете без отрыва от основной производ​ственной и служебной деятельности.
5.12.4. Попечительский совет совместно с Учредителем осуществляет контроль за исполнением финансовых средств, выделяемых  Учреждению по линии фонда попечителей. Попечительский совет имеет право вето в случае изменения Учреждением целей и направлений использования средств фонда.
5.12.5. Основными задачами деятельности Попечительского со​вета Учреждения являются:
· финансовое обеспечение образовательной деятельности и реализация перспективных инициатив и нововведений, новых информационных технологий, способствующих дальнейшему развитию образовательного учреждения;
· содействие развитию системы непрерывного экономичес​кого, духовного и нравственного воспитания педагогов и обучающихся, формированию их деловых и профессиональных качеств;

· финансирование строительных объектов учебного, научного и социально-бытового назначения образовательно​го учреждения, приобретение оборудования, материалов, средств вычислительной и организационной техники, необходимых для учебного процесса и проведения научных исследований;
· осуществление благотворительной деятельности.
5.12.6. Попечительский совет возглавляется председателем, из​бираемым на первом заседании совета большинством голосов при открытом голосовании и утверждаемым приказом (распоряжением) Учредителя образовательного учреждения сроком на 2—3 года. На первом заседании совета открытым голосованием изби​рается заместитель председателя, а также назначается секретарь.
5.12.7.  Число членов попечительского совета является произвольным и зависит от количества попечителей образова​тельного учреждения. В число членов попечительского совета входит также директор Учреждения.
5.12.8. Новые представители могут быть приняты в состав По​печительского совета только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании совета (на котором рас​сматривался данный вопрос) членов Попечительского совета.
5.12.9.  Заседания Попечительского совета правомочны при при​сутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов сове​та. В заседаниях Попечительского совета с правом сове​щательного голоса участвует директор образовательного учреждения, а в случае невозможности его учас​тия — лицо, заменяющее в данный момент руководителя.
5.12.10. Решения Попечительского совета по вопросам исклю​чительной компетенции принимаются путем открытого голосования большинством голосов (2/3 от числа при​сутствующих на заседании) членов совета. Решения по всем остальным вопросам принимаются простым боль​шинством голосов присутствующих на заседании чле​нов совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.
5.12.11.  Решения Попечительского совета оформляются прото​колами, которые подписываются председательствующим  и секретарем, ведущим протокол заседания.
В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива Учреждения, расширению коллегиальных, демократичес​ких форм управления создаются и действуют органы самоуправления: общее собрание и Совет учреждения.
Органы самоуправления Учреждения работают в тесном контакте с администрацией и общественными организа​циями Учреждения и в соответствии с действующим за​конодательством.

5.13.  Общее собрание трудового коллектива.
5.13.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
5.13.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по
мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.13.3. Решения   Общего   собрания   трудового   коллектива   считаются принятыми,     если     за     решение     проголосовало     не     менее     половины присутствующих на собрании работников.
К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится решение следующих вопросов:

- обсуждение и  принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него; 
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· решение   вопроса   о   необходимости   заключения   с   администрацией  коллективного договора; 
-     решение вопроса о награждении работников Учреждения.
5.13.4.  Председатель Общего собрания трудового коллектива избирается из числа присутствующих.
5.13.5. Решения  Общего собрания трудового  коллектива принимаются
открытым   голосованием.   Решения   Общего   собрания  трудового   коллектива являются обязательными для всех членов трудового коллектива.
На заседаниях Общего собрания трудового коллектива ведутся
протоколы, подписываемые председателем и секретарем, и хранятся в делах Учреждения.

5.14. Совет Учреждения.

5.14.1.  В период между собраниями в роли высшего органа самоуправления выступает Совет Учреждения.

          5.14.2. Совет Учреждения избирается на три года. Представители с
правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения открытым голосованием
на собрании обучающихся II ступени, родительском собрании, Педаго​гическом совете по равной квоте 3 человека от каждой из перечислен​ных категорий. Директор Учреждения входит в состав совета учреждения и является его председателем
         5.14.3.   Компетенция Совета Учреждения:
- утверждение плана развития учреждения;

          -утверждение разработанных программ развития и перспективных на​правлений деятельности учреждения;
          -принятие решения об исключении обучающегося из учреждения;
          -направление ходатайств, писем в различные административные орга​ны, общественные организации, учебные заведения, предприятия и ор​ганизации различных форм собственности по вопросам перспективно​го развития учреждения;
          -образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучаю​щегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
          -проведение собеседования с родителями (законными представителя​ми) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локаль​ными актами учреждения;
           -обсуждение Устава, изменений и дополнений к нему;
          -издание локальных актов в соответствии с Уставом учреждения.
5.15.
В Учреждении действует общешкольный родительский комитет - выборный      орган      общественного     объединения     родителей     (законных представителей)     обучающихся.     Общешкольный     родительский    комитет создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в обеспечении глубоких  и  прочных  знаний  у  обучающихся,  воспитании  у  обучающихся высоких нравственных качеств, сознательного отношения к труду, культуры поведения, потребности в здоровом образе жизни.
5.15.1.
В  состав общешкольного родительского комитета Учреждения входят по  одному представителю от родителей (законных представителей) каждого класса, выбираемому на классных родительских собраниях.
5.15.2.
Из    числа    членов    общешкольного    родительского    комитета выбирается   Председатель,   который   совместно   с   директором   Учреждения осуществляет координацию деятельности родительского комитета.
5.15.3.
На заседаниях общешкольного родительского комитета ведутся протоколы, которые подписываются председателем родительского комитета, секретарем и хранятся в делах Учреждения.
5.15.4.
К компетенции общешкольного родительского комитета относится разработка предложений по следующим направлениям:
-охрана прав и законных интересов обучающихся;
-внесение   предложений   по   улучшению   организации   образовательного процесса в Учреждении.
5.15.5.
Предложения общешкольного родительского комитета выносятся на заседание Педагогического совета Учреждения для принятия решения.
В   Учреждении   действуют   родительские   комитеты   классов   - выборные     органы     общественных     объединений     родителей     (законных представителей)   обучающихся   в   данном   классе   Учреждения.   Состав  и полномочия   родительских   комитетов   классов   определяются   на классных родительских собраниях.
5.16.  В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления и детского объединения. Учреждение признаёт представителей ученической организации, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
5.17. Все органы самоуправления Учреждения действуют на основании  соответствующих Положений.
6.Порядок комплектования работников

Учреждения и условия оплаты их труда.
          6.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
6.2. Порядок  найма и  увольнения,  формы и  системы  оплаты  труда, 
продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие  вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором. 
         6.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже
минимальной,    установленной    законодательством    Российской    Федерации. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с Положением.
        6.4.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  тарифно-квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

       6.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности ( Федеральный закон от 23.12.2010 № 387 - ФЗ )

       6.6. При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, в числе прочих документов необходимо предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

      6.7. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения, до истечения срока действия трудового договора
являются:
      6.7.1.  Повторные     в     течение     года     грубые     нарушения     Устава Учреждения.
     6.7.2.  Применение,   в   том   числе   однократное,   методов   воспитания,
связанных   с   физическим   и   (или)   психическим   насилием   над  личностью обучающегося, воспитанника;
     6.7.3. Достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьёй 332 трудового кодекса Российской Федерации.
      6.7.4.  Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения. 
     6.8.  При   реорганизации   или   ликвидации   Учреждение   обеспечивает
сохранность   документов   по   личному   составу,   своевременно   передает   их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.
                   6.9. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются
трудовым договором, условия заключения которого, не могут противоречить действующему трудовому законодательству.
                  6.10. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников
Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором Учреждения в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением работнику тарифно-квалификационных требований.
6.11. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно
определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат  стимулирующего   характера.   Заработная   плата   каждого   работника выплачивается    за    выполнение    функциональных    обязанностей    и    работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований. 

6.12.   Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской
и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основании договоров, в    том    числе   профессорско-преподавательский   состав   высших   учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками на условиях почасовой оплаты.

 6.13.  При   приеме   на   работу   администрация   Учреждения   знакомит
принимаемого    на   работу   педагогического   работника   под   расписку   со следующими документами:                                                                                                       

-Уставом Учреждения;                   

- Правилами внутреннего трудового распорядка;                                                                   

 - коллективным  договором;                                                                                             

- должностными инструкциями;                                                                                              

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,
          -  приказом об охране жизни и здоровья обучающихся;

- положением о персональных данных.     

6.14.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени технического персонала составляет 40 часов в неделю и может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией Учреждения. 

7.   Права и обязанности участников  образовательного   процесса.

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.      

7.2. Все   участники   образовательного   процесса  пользуются   равными
правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

7.3. Воспитанники и обучающиеся  Учреждения имеют право на:                                                                                                    

- удовлетворение физических потребностей в питании, сне, отдыхе и др.в соответствии с возрастом;
- получение общедоступного, бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

 -обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;                                                      

  - знакомство   с   Уставом   Учреждения,   лицензией   на   право ведения образовательной     деятельности,     свидетельством     о     государственной  аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением,  и  иными  документами,  регламентирующими  организацию образовательного процесса;
-  ускоренный курс обучения как форму индивидуальной программы для обучающихся, проявляющих выдающиеся способности в учении;                                                             
· получение квалифицированной психологической помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития; 

·  на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни.

 - ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей), продолжить образование в Учреждении;                                                                                  

  - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,  на
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;                

  - на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;                                                       

  - на  свободное  посещение  мероприятий,  не  предусмотренных  учебным
планом;                                                                                                                                                    

  - на    добровольное    привлечение    к    труду,    не    предусмотренному
образовательной программой;                                                                                                 

- на добровольное вступление в общественные организации;                                            

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;                       на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;                          льготы, установленные законодательством Российской Федерации;                            

- участие в управлении Учреждением в форме, предусмотренной настоящим
Уставом.                                                                                                                                  

- перевод  в другую школу по уважительной причине при наличии свободного места
7.4. Воспитанники и обучающиеся Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила для обучающихся, приказы директора и соответствующие решения Учредителя, решения органов самоуправления Учреждения;
· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте:
· беречь имущество Учреждения;
- уважать  права,  честь  и  достоинство  других  учащихся   и  работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними, выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
-  участвовать в дежурстве по Учреждению, классу;
-  быть   дисциплинированными,    соблюдать    общественный    порядок   в Учреждении.

- быть аккуратным и опрятным в одежде;

- не мешать образовательному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома.

7.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· длительный отпуск сроком продолжительностью до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем или 

Уставом Учреждения;
·  удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге     лет,      социальные      гарантии      и     льготы,      установленные законодательными актами субъекта Российской Федерации;
· учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в   соответствии с условиями трудового договора;
·  моральное     и     материальное     стимулирование     на     основании соответствующего Положения;


· дополнительные льготы, предоставляемые в Нижегородской области педагогическим  работникам образовательного учреждения;
-    проведение      дисциплинарного      расследования      нарушения      норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалоб;

  - свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,  учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в учебном процессе, а также учебных пособий; 
         - повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает необходимые условия для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;  

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

· на выплату ежемесячной денежной компенсации для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· участие в управлении Учреждением;

· свободу выбора и использование в работе инновационных технологий, развивающих программ в образовательном процессе;

· требование от администрации Учреждения организации условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в рамках реализации программ;

-участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

-  на объединение в профсоюзы и профсоюзную защиту.

7.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор;
· выполнять приказы директора Учреждения, не противоречащие Трудовому Кодексу и Закону Российской Федерации от 10.07.1992    № 3266-1"Об образовании";
· выполнять правила техники безопасности;
· выполнять должностные инструкции и другие локальные акты;
· предоставлять   возможность   руководителям   Учреждения   посещать   свои уроки, внеклассные мероприятия с обучающимися, родителями (законными представителями);


· проходить периодические медицинские обследования;
-   участвовать в работе Педагогического совета в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения;
· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный  уровень;
· создавать необходимые условия для раскрытия способностей воспитанников и обучающихся, защищать их права и законные интересы;
- изучать индивидуальные способности воспитанников и обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в своей работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
- обеспечивать     гласность     выставления     оценки,     своевременность     и аргументированность ее выставления;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во  время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
 - соблюдать    правила   санитарно-гигиенического   режима   в   Учреждении, противопожарные правила, нормы безопасности труда;

   - давать знания по своему предмету на уроке и вне его, используя различные  формы и методы; 

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· развивать образовательный интерес и способности детей; 

· давать консультации,  разъяснения, оказывать помощь по просьбе учеников вне урока; 

· воспитывать у обучающихся гуманизм, доброту, трудолюбие, терпимость и скромность; 

· отвечать перед общественностью за качество образования детей; 

· приходить в Учреждение за 15-20 минут до начала занятий с целью подготовки к урокам; 

· посещать курсы, семинары, давать открытые уроки в соответствии с планом работы  Учреждения и Отдела; 

· нести материальную ответственность за вверенные ему материальные ценности; 

· соблюдать правила педагогической этики в Учреждении и вне ее.

· сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам воспитания и обучения.

         На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

Иные права и обязанности работников Учреждения определяются другими локальными актами Учреждения.

7.7. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся имеют право:
· до получения последними общего образования выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

-  защищать законные права и интересы ребёнка;
- знакомиться    с    Уставом    Учреждения,    лицензией    на    право    ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

 - заслушивать отчёты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;
· принимать   решение   о   переводе   ребенка   в   другой   класс,    в   другое образовательное   учреждение,    об    изменении    формы   обучения ребёнка;

-
принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- вносить    предложения    по    вопросам,    относящимся    к    компетенции общешкольного родительского комитета;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
-  заключать    договор    с    Учреждением    о    предоставлении  последним дополнительных платных образовательных услуг;

- дать ребёнку дошкольное, начальное общее, основное общее  образование в семье;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к воспитаннику и обучающемуся,

- досрочно расторгать договор о сотрудничестве, заключённый с Учреждением;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения.

7.8. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- посещать   родительские    собрания,    при    необходимости   являться    в  Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и для оказания конкретной педагогической помощи;
- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

· защищать законные права и интересы детей;

          - своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия ребёнка, в т.ч. по болезни;

· поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками;

· обеспечить   посещение  ребенком   Учреждения;
· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
-
показывать ребенку  положительный  пример  выполнения  гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
- нести ответственность за ликвидацию их детьми академической задолженности по одному предмету в течение следующего учебного года в случае его перевода в следующий класс;
-
в месячный срок принимать меры по обеспечению трудоустройства или продолжения   обучения  в  другом  образовательном  учреждении   ребенка, исключенного из Учреждения.
7.9.   Родители    (законные    представители)  воспитанников и  обучающихся    несут ответственность за их воспитание;

- получение ими основного общего образования.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 7.8., 7.9. настоящего Устава закреплены в договоре о сотрудничестве между Учреждением и родителями.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
         8.1 Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) проводится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
8.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.4. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
· по решению Учредителя в соответствии с нормативно-правовым актом; 
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;
             При этом Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся в иные учреждения с согласия родителей (законных представителей), в том числе в случаях аннулирования лицензий на право ведения образовательной деятельности.
          8.6. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
8.7. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
8.8. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.
8.9.
Порядок   и   сроки   ликвидации   Учреждения   устанавливаются в соответствии   с   Гражданским   кодексом   Российской   Федерации.   Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента  объявления о ликвидации.
8.10.
Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия,  предусмотренные  Гражданским  кодексом  Российской Федерации.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.
Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

9.  Принятие Устава Учреждения,

изменения и дополнения в Устав Учреждения.

9.1. Устав (новая редакция, изменения и дополнения к нему) разрабатывается и принимается коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение согласно порядку, принятому Учредителем.

9.2.  Решение   об  утверждении   Устава  Учреждения   (новой  редакции,
изменений и дополнений к нему) принимается Учредителем. 

9.3.  Устав Учреждения принимается  решением  Общего собрания трудового коллектива  Учреждения,  квалифицированным большинством /не менее 3/4 голосов членов от списочного состава/, для внесения его на утверждение согласно Порядку утверждения Устава и последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке.
10.Перечень локальных актов.
1.Штатное расписание Учреждения.
2.Правила  внутреннего трудового распорядка.
3.Правила для обучающихся.
4.Должностные инструкции работников Учреждения.
5.Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.
6.Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Атемасовская основная общеобразовательная школа»
7.Приказы директора Учреждения.
8. Положение о внутришкольном контроле.

9. Положение о промежуточной аттестации обучающихся 2-8-х классов.
10. Положение о конфликтной комиссии.
11. Положение о порядке экспертизы, утверждения и

хранения    аттестационного материала для проведения  экзаменов

по выбору выпускников 9-х классов.
12. Положение о порядке   хранения, выдачи и учета аттестатов

об основном общем образовании.
13.Договор о сотрудничестве Учреждения с родителями (законными представителями).
14. Положение о педагогическом совете Учреждения

15. Положение об Общем собрании трудового коллектива.
16. Положение о Попечительском совете.
17. Положение о Совете Учреждения.

18. Положение об общешкольном родительском комитете.
19. Положение об органе ученического самоуправления.
20. Положение о детском объединении.
21. Положение о Совете профилактики.
22. Положение о выполнении функций классного руководителя.

23. Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием  детей.
24. Положение о пришкольном участке и летней трудовой практике обучающихся.
25. Положение о методическом центре.
26. Положение о творческой группе.

27. Положение о применении поощрений обучающихся.

28. Положение о научно-методическом совете.

29. Положение о моральном и материальном поощрении работников.

30. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов.

31. Правила приёма в первый класс.

32. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

33. Положение о персональных данных.

34. Положение о школьном сайте.

35. Положение о комиссии по охране труда.
Новая редакция  Устава принята общим собранием трудового коллектива 
от 06 октября  2011года.

